
GROUPE I. C. N.  - 13, rue M. Ney C. O. n° 75 54037 NANCY CEDEX

NOM DE L'ELEVE : Dates du stage :

NOM DE L'ENTREPRISE :

SUJET DU STAGE :

1. COMPORTEMENT GENERAL

EXCELLENT TRES BIEN BIEN ASSEZ BIEN FAIBLE

Conscience professionnelle

Dynamisme et ténacité

Sociabilité 

Leadership

Présentation

Clarté d'expression

2. APTITUDES INTELLECTUELLES ET PROFESSIONNELLES

EXCELLENT TRES BIEN BIEN ASSEZ BIEN FAIBLE

Efficacité dans le travail

Méthode organisation

Connaissances pratiques

Faculté de convaincre

Jugement

Dans quelle  mesure  le travail du stagiaire a été utile à la Société ?

Dans quelle mesure le stage a-t-il permis à l'élève de progresser ?

Pouvez-vous définir le profil de l'élève en quelques mots clé  

(qualités et défauts) et lui restituer vos impressions ?

Au cas où vous auriez , l'an prochain un sujet comparable, souhaiteriez-vous un stagiaire de formation similaire ?  

Pouvez vous nous préciser votre nom et votre fonction :

FICHE D'APPRECIATION DE STAGIAIRE ETUDIANT SUP'EST

Merci de votre participation. Séverine REYMANN resp. du service relations entreprises formation initiale 03 54 50 25 35


