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ARTICLE 2 : Objectif du stage

Ce stage de formation a pour but essentiel d'askapelication pratique de I'enseigneme
L'objet du stage est établi d’'un commun accordreel®rganisme et I'Ecole en fonction
de I'Ecole et de la spécialisation de I'Eléve. €aubdification substantielle de I'objet du
de I'Ecole.

L’Eléve stagiaire doit remettre a I'Ecole un deptifidu stage avant signature de la convention.



ARTICLE 3 : Modalités du stage

convention pourra éventuellemeatéabli en cas de prolongation de stage faied&mande
t de I'éléve stagiaire. En aucunlaalate de fin de stage ne pourra étre postériela date du
pour les stages de fin d'étudesurdes autres stages obligatoires, les prolongat&eront
X obligations du programme concerné.

Déroulem

La durée he aximale de présence dastadans I'Organisme sera de ................. heures.
Si le stagiaire*doit ent dans I'entreplaseuit, le dimanche ou un jour férié I'Organisoat indiquer
ci-dessous les cas p rs:

ARTICLE 4 : Fin du st t — Soutenance - #aluation
A lissue du stage, I'Org
gu'il retourne a I'Ecole .D
reglement pédagogique. Le
Les travaux pourront étre pré €s au cours dsmgenance suivant le reglement pédagogique.

au stagiaine attestation de stage et remplit une ficléeallation
éleve staig devra fournir un rapport de stage a I'Ecalavant le

edre éléve de I'Ecole ; il est suivi réguliéreimaar
I'Ecole. L'Organisme nomme un Mal ahadtassurer le suivi technique et d’optimiser les
conditions de réalisation du stage. L'éle rra revenir a I'Ecole pendant la durée dgestpour y
suivre certains cours, examens, demandés explieite le programme, participer & des réuniondes..
dates étant portées a la connaissance de I'Orgaupi

ARTICLE 6 : Discipline

Durant son stage, I'Eléve stagiaire est soumisdist
notamment en ce qui concerne les horaires, eétges
Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée par |
manquements et lui fournit éventuellement les étémeonsti

lement intérieur de I'Orgargsdiaccueil,
e sécurité en vigueur dangi@isme.

En cas de manquement particulierement grave astaptine,
stage de I'Eléve stagiaire tout en respectantigpositions fixées de la présentevemtion.

L'Eléve stagiaire ne peut prétendre a aucune rénatiné. Toutefois il pe
En entreprise privée ou publique, en association, Etablissement Publi
la durée du stage est supérieure a deux mois countfs, le stage
gratification.

Dans les administrations et les établissements ljmshde I'état ne présentan ctére inttied et
commercid, lorsque la durée du stage est supérieure a dewisrconsécutifs
minimum, le stage fait I'objet obligatoirement d’'une grattion.

Les durées s’apprécient en tenant compte de laertion de stage et de ses évent

€ une dfiatition.
Commercial,rkgue
ment l'objet d'une

La gratification est alors due dés le premier jalur premier mois de stage. Elle est ver t. Le

montant minimum horaire de la gratification eséfix 12,5 % du plafond horaire de la sé > fini en

application de I'Art. L.241-3 du code de la sécfisociale sauf dérogation

Pour les stages dans les administrations et les Etablisset®epublics de I'état, | ation est

obligatoirement égale au plafond ci-dessus



La gratification de stage est fiX€e @.... ... coovviii i euros bruts paois.
Modalités de versement de la gratifiCation : ..........ooieivr i e e e e s
ion est due au stagiaire sans prépudic remboursement des frais engagés pour effdetgtage et

lacement et d'hébergement engagd'&f@ve stagiaire a la demande de I'Organisnaedieil,

is de formation éventuellementersités par le stage, seront intégralement prisharge par
elon les modalités en vigueur.

déroule dans les administratisrou les établissements publicde I'état, les frais de
sont pris en charge conforemau décret 2006-781 avec comme résidence
stage. Les trajets dolmiieu de stage peuvent étre pris en charge adansdnditions
887 et 2006-1663.

ARTICLE 8 : Protectio

Pendant la durée du sta
stagiaire continue & p
Quel que soit le monta
pas dans les effectifs sa
pour le personnel de I'Org

s réserve de®sitiizps de l'article 8.2 de la présente conventitEieve
restationsédime social étudiant.
ation verdé#eéve stagiaire conserve son statut d’étudjahbe compte

8.1 Cotisations
8.1.1 Gratification inférieure ou‘egal duitde 12.5% du plafond horaire de la sécurité socialpar le
nombre d’heures de stage effectué
Dans ce cas, conformément a la |
sociale. Le paiement des cotisations
8.1.2 Gratification supérieure au p
nombre d’heures de stage effectuées al @ionsidéré :

Les sommes versées prennent alors le ¢ cre tBamunération. Les cotisations sociales sont Eadsisur le
différentiel entre le montant de la gratificati .5% lafond horaire de la sécurité socialel@ nombre
d’heures de stage effectuées au cours du moi e paiement des cotisations AT/MP incombe a
I'entreprise.

%du plafond horaire de la sécurité sociale par le

8.2 Déclaration accident du travail
8.2.1: Quand l'accident survient du fait ou a I'ocasi
travail instituée par l'article L441-2 incombe a I'Orga
8.2.2 : Quand l'accident survient du fait ou a I'ocasi
par I'école, I'obligation de déclaration accident di travail in
8.2.3 Dans tous les cas la déclaration est effecu@res de
I'éleve. Chaque partie qui déclare l'accident davail adr
concernée.

, I'obligation de déclaration acciae du

ignement ou de la formation dispeds
al'école.

aire d'assurance maladiedépend
e cette déclaration a I'aptsie

8.3. Déplacements:
En cas de déplacement, il appartient a I'entrepris d’établir, dans tous
la nature du déplacement et d'en informer I'Ecole.
De plus, en cas de déplacements a I'étranger, cecixdoivent impérati
I'Ecole au moins quinze jours avant la date prévuée départ. L’'Ecole
sécurité sociale et obtenir I'accord avant le dépatorsque le montant de
des 12,5% précité.

Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, I'Giggae s ‘engage a coti
stagiaire et a faire les déclarations nécessairesgd’'accident du travail.

un descriptif nomatif de
ignalés par écrit a

s déplacementsla
t inférieurau seuil

ARTICLE 9 : Responsabilité civile et assurances

Chacune des trois parties (Organisme, Ecole, Eéagiaire) déclare étre garantie au tit
civile.

Lorsque I'Organisme met un véhicule a la dispasitio stagiaire, il lui incombe de vérifier nt que la
police d'assurance du véhicule couvre son utibggtiar un Eléve stagiaire.



re expressément a I'assureur dudhieule cette utilisation qu'’il est amené a faitdeecas échéant
a prime y afférente.

étre signalée par I'Organisieale.
rruption, d'une semaine ainspgour motif circonstancié ou contexte exceptan
e, un avenant a la préseoteention devra étre signé par les cocontractants

Dans le cas
autorisée
préalable.

Interruption définitive
En cas de volonté d'u es trois parties (Orgamjidetole, Eléve) d'interrompre définitivement lags,
celle-ci devra immédiateme n informer les deukres parties par écrit. Les raisons invoquéesnsero
examinées en étroite ¢ . La décisiomid@é® d’interruption du stage ne sera prise qusslie de
cette phase de conce

ARTICLE 11 : Devoir de

Le devoir de réserve est de absolue. Lesell stagiaires prennent donc l'engagement ddiseéuten
aucun cas les informations recueillies ou obtemagseux pour en faire I'objet de publication, comioation a
des tiers sans accord préalable de iohQdganisme, y compris le rapport de stage. Cetgement
vaudra non seulement pour la du e maierégnt aprés son expiration. L'Eléve s'engage a ne
conserver, emporter, ou prendre co lectiou logiciel, de quelque nature que ce soitagppant a
I'Organisme, sauf accord de ce dern

Nota : Dans le cadre de la confidentialité desr ues dans le rapport, I'Organismé gemander une restriction de la
diffusion du rapport, voire le retrait de certa&léme s confidentiels. Les personnes amenéesconnaitre sont contraintes par le
secret professionnel a n'utiliser ni ne divulguer inform

ARTICLE 12 : Recrutement

S'’il advenait qu’un contrat de travail prenant et
présente convention deviendrait caduque ; cepenci
académiques. L'Ecole devrait en étre impérative

fin du stage soit signé avergb@isme, la
ererait pas I'étudiant de ses obligetio
ignature du contrat.

ARTICLE 13 : Dispositions diverses

L’Eléve ne peut prétendre utiliser les servicesimfatiques d toutes activités lideon stage.

L'Eléve Stagiaire(

Le Directeur de I'Organisme
(ou son représentant)1)

(1) Faire précéder la signature de la mention naitas«< lu et approuvé ».



