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résente conméion de stage reconnaissent avoir pris connaisses de I'article 9
des chances €e ses décrets d'application et de la charte detages
006/charte.df lls en acceptent les principes.

ARTICLE 1 : Parties signatai convention — Théme et liedu stage

La présente convention régle lesrapp |pmise ci-aprés dénommeée « I'Entreprise » :

concernant le stage dénom et prénom d
(ci-aprés dénommé « I'Eléve stagiaire») régulie italEcoleen......cccooeeviiinnnn. (dipldme et année d'études)

Théme du stage validé par I'école :

Tuteur pédagogique ICENOM, PréNOM: .....veieieeiieiiie e e e i e e e

ARTICLE 2 : Objectif du stage
Ce stage de formation a pour but essentiel d'askapelication pratique de
L'objet du stage est établi d’'un commun accordreefEntreprise et I'Ecole e

et de la spécialisation de I'Eléve stagiaire. Toubelification substantielle de I'o
L'Eléve stagiaire doit remettre a I'Ecole un degtifidu stage avant signature de

prograamgénéral de I'Ecole
e l'accord de I'Ecole.

ARTICLE 3 : Modalités du stage

Période de stage
Le stage aura lieu ddate de début)...........c.ccooeeviiiiiis au(date de fin).......c.oovveiie v it

Un avenant a la convention pourra éventuellemen établi en cas de prolongation de emande de
'Entreprise et de I'Eléve stagiaire.



as la date de fin de stage ne pourrp@stérieure a la date du jury de dipléme poustages de fin d’études ;
s stages obligatoires, les proloogateront soumises aux obligations du programmeecné.

stage

adaire maximale de présence daistadans I'Entreprise sera de ...................... heures.

oit étre présent dans I'entreplaseuit, le dimanche ou un jour férié I'Entreprideit indiquer ci-dessous
les cas p uliers4

ARTICLE 4 : — Rapport — Soutenance - ¥#aluation

A l'issue du stage, | e délivre au stagiaine attestation de stage et remplit une ficéeatliation qu’il retourne
a I'Ecole. De son coté; stagiaire devrarfouun rapport de stage a I'Ecole suivant le néglet pédagogique.

Le cas échéant, ce rapp era communiqué pavédtagiaire a son Maitre de stage.

Les travaux pourront étre préseatés au cours damgenance suivant le reglement pédagogique.

ARTICLE 5 : Statut du cueil et encadement
L'Eleve stagiaire, penda
L'Entreprise nomme un Ma
stage. L'éléve stagiaire po
demandés explicitement par
I'Entreprise par I'Ecole.

e son stagmedre éléve de I'Ecole ; il est suivi régulieremear I'Ecole.
chargé drasde suivi technique et d’optimiser les condisade réalisation du
'Ecadedant la durée du stage, pour y suivre certaingsc@xamens,
e, partidpdes réunions, ... les dates étant portées anatgsance de

ARTICLE 6 : Discipline

Durant son stage, I'Eléve stagiaire es
en ce qui concerne les horaires et les
Toute sanction disciplinaire ne peut
manquements et lui fournit éventuellemen

line et au réglement intérieur de I'Entrepri’accueil, notamment
de sécurité en vigueur dans I'Entreprise.

par I'Ecole. Dans ce cas, I'Entreprise informiecdle des
nstitutifs.

En cas de manquement particulierement grave asla
I'Eléve stagiaire tout en respectant les dispaowstiiké

I'Entreprise se réserve le droit de meefiin au stage de
le 10 de la présente convention.

ARTICLE 7 : Gratification — Avantages en nature rsement de frais

L’Eléve stagiaire ne pergoit aucune rémunératiautéfois, il étre alloué une gratification
La gratification de stage est fixée &.... .........coeeeeeenen uros bruts par mois.
Modalités de versement de la gratification : ................ PR ......... ... . e

Si le stagiaire bénéficie d'autres prestations tavahtages
représentant la valeur de ces avantages sera ajpuéntant d
Les frais de déplacement et d'hébergement engagd'Ejeve st
formation éventuellement nécessités par le stagensintégralement
vigueur dans I'Entreprise.

Listes des autres prestations et avantages ereraffarts :

ture (gratuité des repas par ergnlpel montant
ification mensuelle.

mande de I'Entrepagesi que les frais de
charge par celle-arséds modalités en

ARTICLE 8 : Protection sociale

Pendant la durée du stage, I'Eléve stagiaire coatinpercevoir les prestation
les conditions d’accueil du stage.

L'Ecole doit avoir obtenu, préalablement I'agrémelet la Sécurité Sociale Fr
I'étranger.

ocidlistt quelles que soient

pour tous legesteffectués a

8.1. Protection Maladie du stagiaire a I'étranger.

1)Protection issue du régime étudiant francais

*Lorsque cela est applicabléEleve Stagiaire doit effectuer la demande dsttiion de e droits de sa

protection Maladie étudiante a I'étranger :




les stages au sein de 'Espace EconomiquepBeno(EEE) effectués par les étudiants de natténdilin pays

nce Maladie (CEAMvalide,
tages effectués au Québec par les émdiamationalité francaise, les Eléves stagialmgent étre en
d’'un formulaire SE401TP4 pour les stages en entreprise, 106 poutdges en université).

e caisse de Sécurité Sociale ahidi au retour, et sur présentation des jusiificat.e
ffectue alors sur la base dds thrisoins francais. Des écarts importants pelesdsier.

rire une assurance Maladie pilémentaire spécifique auprés de l'organisme de cdaix
utuelle des parents, comgagivée ad hoc, ...), pour le couvrir intégralemeendant toute
la durée du séj le pays étranger,

se fournit a I'étudiant une couwed Maladie en vertu des dispositions du droit ll¢eair
2) ci-dessous), alors
un tel choix, il vérifier due des garanfigeposees.

rise
prise indiqei-apres si elle fournit une protection Maladie stagiaire, en vertu

2) Protection is
En cochant la case appr

du droit local :
] OUl (celle-ci s’ajoute alo , a I'étranghes droits issus du régime francais étudiant)
] NON (la protection découle clusivement du niexmta I'étranger, des droits issus du régime fanétudiant)

* ne donner lieu a aucune rémunéra
étranger (une indemnité ou gratification

levdt des droits a une protection accident deditadans le pays
eur d&2.5% du plafond de la sécurité sociale pour une dée
cord de la CPAM)

» se dérouler exclusivement dans I'Entrepri arteeprésente convention,

e se dérouler exclusivement dans le pays étrange présente convention.

2) La déclaration des accidents de travail incom
48 heures aprés l'accident.

oit étre informée par I'Entreprise parit dans un délai de

3) La couverture concerne les accidents survenus :

» Dans I'enceinte du lieu de stage et aux heuresade
» Sur le trajet aller retour habituel entre la résmedu sta
* Sur le trajet aller retour habituel entre le dotaiciu stagiair
» Dans le cadre d'une mission confiée par I'Entrepesoblig

territoire étranger eice tle stage
sur le territoire frangaifedieu de son stage
r ordre de mission.

4) Pour le cas ou une seule des conditions préwugmiat 8.2 -1 n'est
convention a couvrir le stagiaire contre le risqii@ccident de tra
assurer toutes les déclarations nécessaires.

plie, 'Entreprise gjage par la présente
et les maladiesfgasionnelles et a en

5) dans tous les cas,
» si I'Eleve stagiaire est victime d'un accident davail durant le sta
signaler immédiatemewet accident a I'Ecole,

» Si I'Eleve stagiaire remplit des missions limité&as-dehors de I'entrep
I'Entreprise doit prendre toutes les dispositioAsassaires pour lui fournir les

ise d'accueil dioitpérativement
ou en-dehorgpalys du stage,
Lorsque les conditions ne sont pas remplies, |&prise s'engage a souscrire a es les policesseaires afin d’assurer
la protection et la couverture de I'Eléve stagiait@ faire les déclarations nécessa i
ARTICLE 9 : Responsabilité civile et assurances

Chacune des trois parties concernées (Entreprisse EEIeve stagiaire) déclare étre garanti tie la responsabilité
civile.

Quelle que soit la nature du stage et le pays dtind¢ion, I'Eléve stagiaire s'engage 2 un contrat
d’'assistance (rapatriement sanitaire, assistamichgue etc.) et par un contrat d’assurance indi

e de I'Union Européenne, les Eléves stagiafteivent étre en possession d'une Carte Européenne



ntreprise met un véhicule a la dispositilu stagiaire, il lui incombe de vérifier préaéahent que la police
du véhicule couvre son utilisatiorupaEléve stagiaire.

le cadre de son stage, I'Eléve stagitilise son propre véhicule ou un véhicule @ngar un tiers, il déclare
a I'assureur dudit véhicule cettesattibn qu’il est amené a faire et le cas échéacasitte de la prime y

médiatement enrinéo les deux autres parties et confirmer par .€ces raisons
étroite concertdtimrdécision définitive d'interruption du stage sera prise qu'a

informations recueillies par lui r en fali@bjet de publication, communication a des tgass accord préalable de
la Direction de I'Entreprise, y ¢ i appuhet stage. Cet engagement vaudra non seulementgdurée du stage
mais également aprés son expirati e stagsaengage a ne conserver, emporter, ou premse c'aucun
document ou logiciel, de quelque nat artenant a I'Entreprise, sauf accord de detigére.

Nota : Dans le cadre de la confiden > ions contenues dans le rapport, I'Entreprisat pgemander une
restriction de la diffusion du rapport, v certains éléments trés confidentiels. pesonnes amenées a en
connaitre sont contraintes par le secret tiliser ni ne divulguer les informations chpport.

ARTICLE 12 : Recrutement

S’il advenait qu’'un contrat de travail prenanteefé
convention deviendrait immédiatement caduque
de I'Ecole. Ce dernier devrait impérativement ee

de fin du stage soit signé a¥eatiéeprise, la présente
ire » ne reléverait plus de la resaloitis® du Directeur
ant signature du contrat.

ARTICLE 13 : Dispositions diverses
L’'Eléve stagiaire ne peut prétendre utiliser lawises infor ‘Ecole pour toutes atéisiliées a son stage.
ARTICLE 14 : Droit applicable — Tribunaux compétents

La présente convention est régie exclusivemenleparoit francai
la compétence de la juridiction frangaise compétent

on résolu par vamiable sera soumis a

Fait a(lieu).....cooov e le(date).....ooove v

L'Eléve Stagiaire (1)

Le Directeur de I'Entreprise Le Dir ur de le
(ou son représentant)1) (ou son repré )

(1) Faire précéder la signature de la mention nmaitas« lu et approuvé ».



