Période Entreprise
Période Ecole

CALENDRIER APPRENITISSAGE ICN2Z (1" ANNEE D'APPRENIISSAGE)”™ - SEP IEMBRE 2010 a AOU | 2011
Sous réserve de modifications éventuelles
SITE DE METZ
Rentrée le Lundi 30 aodt 2010
ANNEE 2010 ANNEE 2011
SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE | DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT
N Rerfree—S0Aoat V1 L1 Toussaint M1 S1 Jour de I'an M1 M1 V1 D1 Férié(*) M1 22 V1 L1
32 3t S2 M2 J2 48 D2 M2 M2 S2 L2 J2 Ascension S2 M2
EVHNAIRE D3 M3 V3 L3 J 5 J3 9 D3 M3 V3 D3 M3
o = L4 J4 44 S4 M4 V4 V4 L4 M4 S4 L4 * Rattra- J4 31
B M5 V5 D5 M5 S5 S5 M5 J5 18 D5 M5 page V5
RENTREE M6 S6 L6 J6 1 D6 D6 M6 V6 L6 M6 Examens S6
W J7 40 D7 M7 V7 L7 L7 J7 14 S7 M7 J7 27 D7
----- JEES V8 L8 M8 S8 M8 M8 V8 D8 Victoire 1945 | M8 V8 L8
S9 M9 J9 49 D9 M9 M9 S9 L9 J9 2 S9 M9
D10 M10 V10 L10 JI0O 6 J10 10 D10 M10 V10 D10 M10
ST L11 J11 Armistice S11 M11 V11 V11 L11 M11 S11 L11 JI1 32
SEE M12 V12 45 D12 M12 2 S12 S12 M12 J12 19 D12 Pentecote M12 V12
m M13 S13 L13 J13 D13 D13 M13 V13 L13 M13 S13
M14 J14 41 D14 M14 V14 L14 L14 Ji4 15 S14 M14 J14 Férié D14
M15 V15 L15 M15 S15 M15 M15 V15 D15 M15 V5 28 L15 Férié
J16 37 S16 M16 Ji6 50 D16 M16 M16 S16 L16 JI6 24 S16 M16
V17 D17 M17 V17 L17 JI7 7 J17 11 D17 M17 V17 D17 M17
S18 L18 JI8 46 S18 M18 V18 V18 L18 M18 S18 L18 J18
D19 M19 V19 D19 M19 S19 S19 M19 J19 20 D19 M19 V19 33
L20 M20 S20 L20 J20 3 D20 D20 M20 V20 L20 M20 S20
M21 J21 42 D21 M21 V21 L21 L21 J21 16 S21 M21 J21 29 D21
M22 V22 L22 M22 S22 M22 M22 V22 D22 M22 V22 122
J23 38 S23 M23 J23 51 D23 M23 M23 S23 L23 J23 25 S23 M23
V24 D24 M24 V24 L24 J24 8 J24 12 D24 Paques M24 V24 D24 M24
S25 L25 J25 47 S25  Noél M25 V25 V25 L25 Férié M25 S25 L25 J25 34
D26 M26 V26 D26 M26 S26 S26 M26 J26 21 D26 M26 V26
L27 M27 S27 L27 J271 4 D27 D27 M27 V27 L27 M27 S27
M28 J28 43 D28 M28 V28 L28 L28 J28 17 S28 M28 J28 30 D28
M29 V29 L29 M29 S29 M29 V29 D29 M29 V29 129
J30 39 S30 M30 J30 52 D30 M30 S30 L30 J3A0 26 S30 M30
D31 V31 L31 J3l s M31 D31 M31

* Semaine de rattrapage examens. Les apprentis qui n‘ont pas d'examens cette semaine-la resteront dans leur entreprise.



